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 לדר' רמי בן ישיהמלצה 

 

בתנאים היתה הייעוץ  תחילת. 2019 דצמבר עדאת מכללת אורנים בחודשים יוני  ד"ר בן ישי ליווה

אישיים יחסים בין בו חולשה בשדרת הניהול, באופני קבלת ההחלטותמורכבים שעיקרם 

חשובים  מעורבותו של ד"ר רמי בן ישי קידמה צעדים. , בצד אתגרים כלכליים סבוכיםשהשתבשו

ליצירת אווירה נינוחה יותר המסייעת מאד למכללה  הבאורנים בתקופת המשבר החריף ותרמ

למסד תהליכי שיתוף  חלופיות ופעלארגוניות  ד"ר בן ישי הציג בפנינו תפיסותבימים אלה. 

ממשיכים, משפיעים ומביאים תהליכים אלה  בוצתית שלא היינו מורגלים בהם.וחשיבה ק

 עוברים. במסע ההבראה המורכב שאנוהתומכות פעולות קונקרטיות ל

בתהליך עבודתו קיים ד"ר רמי בן ישי שיחות רבות, פנים אל פנים, בטלפון ובמייל, עם בעלי 

המנהלי, אבחן את הבעיות החריפות,  תפקידים מדרגות שונות הן במישור האקדמי והן במישור

 והציע דרך פעולה שגייסה רבים מחברי הסגל לחשיבה, לתרומה ולמעורבות.

פעולה החלו בתהליך עבודה -נפרדנו מד"ר רמי בן ישי לאחר שהתייצבו תפקידי הניהול, צוותי

 ושנת הלימודים זרמה באופן סדיר ונאות.

 המשמעותית ועל תפיסתו הייחודית את תהליך הייעוץ.אנו מודים לד"ר רמי בן ישי על תרומתו 
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